附件2

第五届青年教师课堂教学大奖赛暨说课
比赛决赛评分细则

	说课教师
	
	职称
	

	说课课程
	
	说课时间
	

	评价项目
	评价内容
	权重
	得分

	课程设置
	1.课程性质及对实现人才培养目标所起的作用，与先修和后续课程的关系
	10
	

	
	2.课程所支撑的行业岗位职业能力与职业素质 
	
	

	课程设计
	3.课程教学设计的理念与思路
	30
	

	
	4.教学内容的选取及依据
	
	

	
	5.教学模块的划分及对实现课程目标的作用，所需课时分配及理由
	
	

	
	6.教学重点和难点的确定及解决办法
	
	

	教学实施
	7.教学模式及实施效果
	10
	

	
	8.教学方法与手段的运用
	
	

	教学资源
	9.教材选用与开发的适用性
	10
	

	
	10.实践教学条件的利用
	
	

	
	11.课程教学团队的建设及双师素质培养
	
	

	教学效果
	12.课程考核办法及对学生学习效果的总体评价
	20
	

	
	13.同行、督导和学生对课程教学的评价
	
	

	
	14.往届学生学习本课程的成绩及技能取证率
	
	

	课程改革
	15.课程主要特色及改革思路
	10
	

	教师素质
	16.教态自然大方，表达清晰流畅，在规定时间完成，课件制作科学合理，答辩得体
	10
	

	合计

	100
	


