附件：     郑州科技学院本科毕业设计（论文）检查评价表
学院（系）：                                                     年     月      日

	指  标
	主要观测点
	得分

	过程管理
（15分）
	重视毕业设计（论文）工作，成立毕业设计（论文）工作领导小组，有切实可行的工作方案，并有效实施（3分）；召开了指导教师和学生的毕业设计（论文）动员大会或举办了专题辅导讲座，定期召开指导教师工作会议检查毕业设计（论文）工作进度（4分）；申请校外毕业设计（论文）材料齐全，积极配合学校做好各阶段的自查整改工作（4分）；指导记录详实，每周不少于三次与学生面授指导，每周指导时间生均不少于1学时（4分）
	

	指导教师
（5分）
	指导教师由具有讲师（或相当于讲师）以上职称或具有硕士及以上学位的教师、科研人员、工程技术人员担任（3分）；指导教师和学生的比例以不低于1:10为宜（2分）。
	

	命题、选题
（20分）
	命题应符合专业人才培养目标和毕业生应具备的基本能力的要求，要有利于巩固、深化和扩大学生所学的知识，使学生受到本专业综合训练（4分）；题目不能太大、过空，也不能太小、太窄，难度要适当，工作量要合适（6分）；50%以上毕业设计（论文）在实验、实习、工程实践和社会实践中完成（6分）；选题原则上是1人1题，对于需要由两人或两人以上或几个共同完成的选题，则必须明确每一个学生要独立完成的任务，题目上加上不同的副标题（4分）。
	

	成绩评定
（20分）
	有答辩组织及工作安排方案（4分）；进行了答辩资格审查，按要求填写答辩申请暨资格审查表（4分）答辩记录详实，要求严格（4分）；指导教师和评阅教师评阅意见中肯，针对性强（4分）；评分文档齐全，成绩评定正态分布，符合质量标准要求。（4分）
	

	毕业设计（论文）质量
（30分）
	工作量符合要求，文献综述不少于3000字，文献翻译不少于3000字，毕业设计说明书或论文一般为20000字左右（6分）；设计、实验方案科学合理。数据采集、计算、处理正确。论据可靠、分析论证充分。结构设计合理、工艺可行、推导正确或程序运行可靠。绘图准确、符合国家标准（6分）；综述简练完整、有见解。立论正确，论据充分，结构严谨合理。（6分）；理论上有新意，应用性研究对于实际工作具有一定意义（6分）；格式规范，符合要求，整体质量好，达到教学计划要求（6分）。
	

	资料归档
（10分）


	毕业设计（论文）过程管理规范，资料齐全，按学校规定要求进行装订（封面、任务书、中文摘要、英文摘要、目录、正文、致谢、参考文献、附录）（5分）；指导教师登记表、课题申报表、选题一览表、指导记录表、中期检查表、工作总结报告表、成绩一览表等整理科学规范，方便查找（5分）。
	


检查人：

