附件1                      郑州科技学院自有教师考核指标体系
	一级指标
	二级指标
	考核内容
	分值
	考核办法
	得分

	师德师风

（10分）
	职业道德
	遵守《高等学校教师职业道德规范》，爱国守法、敬业爱生、教书育人、严谨治学、服务社会、为人师表
	5分
	根据教师日常表现赋分
	

	
	出勤纪律
	严格遵守坐班制度和请假制度，按时上下课，不迟到、不早退、不缺课
	5分
	根据教师日常考勤情况赋分
	

	教育教学

（40分）
	工作量
	服从工作安排，积极承担并圆满完成各项教学任务
	3分
	在本学期排定的工作量中，每少完成1学时，扣0.1分
	

	
	备课 
	教案编写规范
	3分
	根据教案检查情况，以教案评价得分乘以3%赋分
	

	
	
	授课计划编制合理，进度正常
	2分
	根据教学进度计划编制和执行情况赋分
	

	
	课堂教学
	能严肃教学纪律，严格课堂管理
	3分
	根据日常听课情况赋分
	

	
	
	内容充实，能反映本学科发展的新思想、新概念、新成果，重点突出，表述准确，难点分析透切，板书规范 
	8分
	
	

	
	
	积极参加培训，具备双师素质，动手能力强，能熟练指导学生实验、实习、实训和设计
	5
	
	

	
	作业（实验报告）批改与辅导答疑
	作业（实验报告）布置和批改、辅导答疑符合规定的数量和质量要求
	5分
	根据郑科院教〔2011〕33号《关于加强作业布置与批改及课外辅导答疑的管理办法》赋分
	

	
	考试考核
	命题和评分标准符合学院要求，无泄题现象
	5分
	根据上学期期末考试情况赋分
	

	
	
	各类考试表格齐全、填写规范
	1分
	
	

	
	
	积极参加监考，认真履行监考教师职责
	1分
	
	

	
	
	试卷批改和成绩录入认真、及时、无错误
	2分
	
	

	教研教改（12分）
	听课
	按规定要求听课，认真填写听课记录表 
	3分
	根据听课记录赋分
	

	
	教学方法与手段
	灵活运用教学方法，能激发学生的学习兴趣；注重运用现代教育技术优化教学过程
	5分
	根据日常听课情况赋分
	

	
	教学文件制定与修订
	积极参加人才培养方案和教学大纲的制定及修订工作
	2分
	根据教师参与情况赋分
	

	
	教研室建设
	在教研活动方面表现突出
	2分
	根据教师表现情况赋分
	

	教学效果（23分）
	学生评教
	教学效果良好，主讲课程深受学生欢迎
	15分
	以学生评教得分的15                                                 %赋分
	

	
	教学奖励
	本人参加讲课比赛、多媒体课件比赛等教学技能竞赛活动并获奖
	5分
	根据参赛级别赋分
	

	
	
	指导学生毕业（论文）设计并获奖
	3分
	根据优秀毕业（论文）设计评选情况赋分
	

	质量工程建设（5分）
	专业、课程和教学团队建设
	积极参与创建特色（示范、重点）专业、精品课程和优秀教学团队，作用突出
	5分
	根据对建设的具体贡献情况赋分
	

	科研工作(12分)
	论文、论著与项目
	积极参与教研科研工作，完成学校规定的科研工作指标。
	12分
	根据相关规定赋分
	

	加分项目（8分）
	 迎评促建
	积极协助院（系部）开展迎评促建工作
	5分
	根据参与情况赋分
	

	
	学科竞赛
	指导学生参加学科(技能)竞赛并获奖
	3分
	根据参赛级别赋分
	


