附件2

 表二：高职课程打分表

	序号
	申报课程
	课程         负责人
	评价内容

	
	
	
	课程设置（10分）
	教学内容（25分）
	教学方法及手段    （25分）
	教学队伍(20分）
	实践条件（10分）
	教学效果（10分）
	合计     （100分）

	1
	市场营销
	司运善
	
	
	
	
	
	
	

	2
	室内设计
	杨淑云
	
	
	
	
	
	
	

	3
	基础会计
	范贵喜
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